CONVENTION DE PARTENARIAT

Centre
Hospitalier
Henri By

Erablissements
de Santé Mentale
d'Fure & toir

La présente convention fait suite a la réunion d'échanges du 17 avril 2015
pour définir les modalités de collaboration entre le Centre hospitalier Henri Ey
et le Foyer d'Accueil Chartrain.

Ce partenariat s'inscrit dans les actions menées depuis plusieurs années en
collaboration avec I'Agence Régionale de Santé - Délégation Territoriale
d'Eure et Loir, pour l'articulation des dispositifs et interventions sanitaires et
sociaux au profit des personnes en situation de précarité et présentant des
troubles psychiques ou psychiatriques.

Entre les soussignés :

Le Foyer d'Accueil Chartrain,
représenté par Monsieur Christian PATIN, en sa qualité de directeur
Et

Le centre hospitalier Henri Ey, 32 rue de la gréve, 28800 Bonneval,
établissement public de santé

représenté par Monsieur LANOE, en sa qualité de directeur,

Est conclue la convention suivante:
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Article 1 : objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir le partenariat entre le Foyer
d'Accueil Chartrain et le Centre Hospitalier Henri Ey au bénéfice des usagers
de ces deux structures.

Ce partenariat doit permettre d'une part, aux usagers pris en charge par le
centre hospitalier Henri Ey de bénéficier d'un accés a I'hébergement et/ou au
logement dans le cadre d'un projet d'accompagnement visant & leur insertion
ou réinsertion sociale et, d'autre part, aux usagers résidant au Foyer
d'Accueil Chartrain dans le cadre d'un projet social, d'accéder & des soins
medico-psychologiques adaptés a leurs besoins.

Les modalités de ce partenariat ne sauraient étre systématisées a chaque
usager mais doivent s'inscrire dans le cadre d'un projet personnalisé auquel
participe I'usager suite a la définition préalable de ses besoins.

It est également proposé des modalités de collaboration institutionnelle.

Article 2 : objectifs de la convention

Ce partenariat est fondé sur I'intérét de ['usager qui en est 'acteur principal.
La demande d'admission au Foyer d'Accueil Chartrain ou de suivi
psychiatrique émanera de lui. .

En fonction de ['évaluation individuelle, le projet de soins proposé par les
équipes du Centre Hospitalier Henri Ey et le projet d'insertion sociale proposé
par les équipes du Foyer d' Accueil Chartrain définissent les modalités de
coordination (synthése, accompagnement...) pour lesquelles l'accord de
l'usager est requis sous la forme d'un contrat tripartite, joint en annexe,
chaque fois que nécessaire.

Ce contrat définit les objectifs ainsi que les niveaux d'intervention de part et
d'autre.

L'intéressé spécifie son accord, ou son refus, de communication des éléments
le concernant entre les deux institutions.

Article 3 : modalités de collaboration dans le cadre d'un contrat
d’accompagnement de 'usager

article 3-1 : Les préalables

- les deux parties s'engage :
- a réduire au mieux les délais de réponse : accés a un hébergement et
obtention de rendez vous médical ou infirmier.
- a identifier un interlocuteur référent pour chaque usager en fonction des
modalités décrites précédemment.
- a définir et a organiser I'accompagnement de ['usager du Foyer d'Accueil
Chartrain ou du Centre Hospitalier Henri Ey vers l'institution partenaire.

Article 3-2 : modalités préalables a /'admission au Foyer d'Accueil Chartrain
d'un usager pris en charge par le Centre Hospitalier Henri Ey

L'admission d'un usager pris en charge par le Centre Hospitalier répondra aux
modalités d'admission définies par le SIAO 28 (Service Intégré de I'Accueil et
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de I'Orientation 28).

Le SIAO est une mise en réseau du dispositif d'accueil, d’hébergement,
d'insertion et d'accés au logement des personnes sans abri, risquant de |'étre
ou mal logées. Cette mission départementale est assurée par le Foyer
d'Accueil Chartrain. A ce titre le SIAQO recueille toutes les demandes
d'hébergement:

— d'urgence par l'intermédiaire du 115

- d'insertion { CHRS et services d'hébergement autre que 'urgence } par
le biais du logiciel SI-SIAO.

Les demandes d'hébergement seront saisies grice a ce logiciel. Un rapport
social y sera intégré, un courrier du demandeur est transmis au SIAO

( siao28@fac.asso.fr) par mail ou fax ( 0237884004 ).

Une fiche de liaison compléte le dossier. Cette fiche, rédigée par I'équipe
meédico-soignante du service assurant la prise en charge de {'usager peut
préciser les informations utiles et nécessaires a |'accompagnement social de
lusager comme les effets éventuels des symptdmes de la pathologie sur
I'organisation de la vie quotidienne.

Article 3-3 : EMPP-PASS

Il existe une EMPP (Equipe Mobile Précarité en Psychiatrie) gérée par le
Centre Hospitalier Henri Ey qui assure des temps de permanence et participe
~'a certaines maraudes.

Article 4 : modalités de collaboration institutionnelle
Article 4-1 : les réunions d'information et de concertation

Selon un rythme défini en commun, des réunions de coordination (tous les
deux mois), concernant des situations en cours ou des modalités de
fonctionnement ou une information sur les répercussions des troubles
psychiques sont organisées par le Foyer d'Accuell Chartrain et les équipes
soignantes du pole chartrain dans le respect du droit des usagers et de la
déontologie professionnelle. _ , ‘
Ces réunions ont pour objectif [|'étude conjointe de'toute situation mise a
l'ordre du jour par une partie dans le but d'améliorer Iaccdmpagn‘em‘ent
médical et/ou social des intéressés et de rechercher, en prévision de la sortie
du FAC, les solutions adaptées de logement ou dhebergement et de
formaliser la répartition des taches.

Article 4-2 : formation

Afin de favoriser la connaissance des problématiques psychiques rencontrées
par les équipes du Foyer d'Accueil Chartrain, le Centre Hospitalier Henri Ey
propose un accés aux actions de formation susceptibles d'intéresser le FAC
sur la base d'une information-transmise par le directeur des soins.

Des actions de formation ou des interventions speécifiques peuvent étre
envisagées a la demande.

Article 4-3 ; documentation

Afin de répondre & leurs besoins de documentation professionnelle, les
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membres de |'équipe du Foyer d'accueil Chartrain peuvent accéder au centre
de documentation du centre hospitalier Henri Ey.

Pour ce faire il convient de contacter le centre de documentation par
téléphone au 0237447246 ou par courrier a
centre.documentation@ch-henriey.fr qui étudiera la faisabilité des demandes
au regard des possibilités du service et de la réglementation sur les droits de
copie.

Article 5 : durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 1 an & compter de la
date de la signature.
Elle est renouvelable par tacite reconduction, sauf dénonciation par I'une des

parties,
La dénonciation devra &tre faite par écrit, sous pli recommandé et devra étre
motivée.

Article 6 : Evaluation

La présente convention sera évaluée par les deux parties annuellement sur la
base des indicateurs suivants :

- . Nombre de personnes hébergées par le FAC sur orientation du CH Henri Ey
{ FAC) :
. Nombre de résidents accueillis au FAC suivis par I'hGpital
( FAC) ,
. Nombre de personnes du FAC orientées secondairement vers les soins

{ EMPP )
. Nombre de situations étudiées en réunion de coordination

( EMPP)

Cette évaluation pourra donner lieu a I'élaboration d'un document co-signé
par les deux parties.

FOYER D’ACCUEIL CHARTRAIN

SERVICES GENERAUX
12, rue Hubert Latham - CS 10172 Fait & Bonneval le ler juin 2015
28008 CHARTRES Cedex |
Tél: 0237884000 - Fox: 02 37884004
Pour JE°EB@aa:

edkil Chartrain Pour le Centre Hospitalier Henri Ey
Le Directeur, %

_Christian-PATIN Hervé LANOE
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